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 مقدمة 

يعددد التمسددك بم ددالام الأخددلاق أ ددد لاكددائز النجددالت ومددن مقدداهر التقدددم والرقددي  ولدد ا 

تبددوأت أخلاقيددات العمددل مسددا ة واسددعة فددي أدبيددات كثيددر مددن الدددول والقطاعددات المفعمددة 

 المحلية تعقم أهميتها لانبثاقها من ثقافتنا وانسجامها التام معها.بالحيويةت وفي بيئتنا  

اءِ  ﴿ قدددال تعدددال : نِ الرفَحر دددَ بدددَ ن وَيَنرهدددَ ن عدددَ ٰ الرق رر َِ اءِ  انِ وَإِيتدددَ سدددَ ِ ر رَ درلِ وَا ر  بِالرعدددَ م 
ُر َ يدددَ إِنَّ اللََّّ

ونَ  مر تددَ كََّر  مر لعََلَّ دد  يِ ع يعَِق  دد  رِ وَالربيَددر ن ددَ (ت وأوصددي نبيددى صددل    90)النحددل:  ﴾ (90) وَالرم 

رِ ر  : عليددى وسددلم بقاعدددة سددامية فددي التعامددل الأخلاقددي فِ وَأعَددر الرع رر رر بددِ وَ وَأرمدد  ِ  الرعفَددر خدد 

اهِلِينَ ) نِ الرجددَ لدد     ﴿ : اه جددل وعددلا فقددالت وزكدد   [199]الأعددراف:  ﴾ (199عددَ كَ لَعَلددَ ن خ  وَإِنددَّ

يم  ) ولاسدددولنا عليدددى الصدددلاة والسدددلام هدددو موادددع الأسدددوة والاقتدددداء  ت  [4]القلدددم:  ﴾ (4عَقدددِ

 ال امل.

والعدداملون فددي القطددار الخيددرٰ أولدد  مددن يمتثددل لهدد ه الأخلاقيددات ويتمثلهددا فددي سددلوكىت إَ 

ت ممددا يبددرز الصددولاة وا تسددابا   ت وأعقددم إخلاصددا  وإتقانددا   ترتقددي بهددمت وتجعلهددم أكثددر عطدداء  

 ت ويزيل عنها أٰ غبش عالا .هاء ونقاء  الباهرة للعمل الخيرٰت ويجعلها أشد ب 

تدددنص علددد  أن الممل دددة العربيدددة  2030و يدددث أن لاؤيدددة الممل دددة العربيدددة السدددعودية 

السدددعوديةت قبلدددة المسدددلمينت والعمددد  العربدددي واَسدددلامي( وأن مجتمدددع الممل دددة )مجتمدددع 

 يدددوٰ قيمدددى لااسدددخة(ت وتحفدددز المدددواكنين علددد  الم دددالاكة فدددي القطدددار الثالدددث وت دددرر 

أبدددوال المنقمدددات فدددي القطدددار لاسدددتقطال أعدددداد ادددخمة مدددن المتطدددوعينت فقدددد بدددرزت 

ىيو   الحاجددة إلدد  بندداء ميثدداق أخلاقددي للعدداملين فددي القطددار الخيددرٰ هم سددلوكهمت ويدددل   جدد 

 عل  أفضل الممالاسات الأخلاقية والمهنية في قطاعهم اَنساني النبيل.

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 التعريفات 

 بالمصطلحات التالية أينما ولادت في ه ا الميثاق ما يلي:يقصد  

  القددديم والمبدددادئ المحولايدددة الموجهدددة لثقافدددة العددداملين فدددي القطدددار  الميثااااق الأخلاقاااي

 الخيرٰت والمؤثرة في سلوكهم.

   مراكددزهم  تر تددَ تفاو  كددل مددن يعمددل فددي القطددار الخيددرٰ مددن الجنسددينت وإنر  العاااملو

 ر.وأجولاهم وكبيعة أعمالهمت ويتساوى في َلك الموظف والمتطو  

    أٰ عمددل يسددتهدف نفددع الندداست وي ددون بالمددالت أو الجهدددت أو الوقددتت  العمااا الرياا

القطددار الثالددث  : )القطددار الخيددرٰأو الف ددرت ولدديس لددى غايددات لابحيددةت وقددد يسددم  أ يانددا  

 القطار غير الربحي(.  -

  الجمعيدددات ) و مؤسسدددة أو جمعيدددة تنتمدددي للقطدددار الخيدددرٰ مثدددل: أٰ وقدددف أ المنظماااة

المؤسسدددات وال ياندددات  -الجمعيدددات الخيريدددة  -المؤسسدددات الخيريدددة  -الأهليدددة الخيريدددة 

 المؤسسات غير الربحية(  -المؤسسات الوقفية   -المانحة  

 كل من يؤثر عل  المنقمة أو العمل الخيرٰ أو يتُثر بهما.أصحاب العلاقة : 

 ال ٰ أن ئت المنقمة لخدمتى.   المستفيد 

   المسددؤول الأعلدد  فددي كددل و دددة إدالايددة أو منقمددة علدد  اخددتلاف مسددمياتهم  الاا سي

 الوظيفية.

 أهداف الميثاق

 تحديد الأسس والمبادئ الأخلاقية للممالاسات المهنية في العمل الخيرٰ. -1

 توجيى سلوك العاملين في القطار الخيرٰ. -2

القطدددار الخيدددرٰ للالتدددزام بدددالخل  القدددويمت والتعددداون علددد  تحفيدددز العددداملين فدددي  -3

 تطبيقى.

 تعزيز الممالاسات اَيجابية في القطار الخيرٰت وتحسين أو تصحيح ما عداها. -4

 ترسيخ  ضولا الأخلاق في ثقافة المنقمات. -5

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق 



 
 
 
 
 
 

اَيمدددان بدددان سدددبحانى والالتدددزام بنيدددت مدددواد الميثددداق علددد  أسدددس ولاكدددائز تنطلددد  مدددن 

بال دددريعة اَسدددلامية ومقاصددددها ال ليدددةت وا تدددرام الأنقمدددة الرسدددميةت ولاوعدددي فيهدددا 

الأصددالةت والمتانددةت والعلميددةت وهددي سددمات مددن شددُنها بلددول أعلدد  دلاجددة مددن المصددداقيةت 

 والواقعيةت والقبول.

 وعليى انطل  الميثاق من أسس لااسخةت ولاكائز باسقةت هي:

  الاسددتناد إلدد  النصددوع ال ددرعية مددن كتددال   وسددنة لاسددولى صددل    عليددى وسددلم

 الصحيحة.

 .مراعاة الأنقمة واللوائح الخاصة بالجمعيات الأهلية في الممل ة العربية السعودية 

  اَفدددادة مدددن الددددليل الاسترشدددادٰ لقواعدددد أخلاقيدددات العمدددلت ودليدددل الحوكمدددة فدددي

 .1الجمعيات الأهلية

   التجالال المحلية واَقليمية والدوليةت والاكلار عل  أفضل الممالاساتالنهل من. 

  تلبيددة ا تياجددات أصددحال العلاقددة فددي العمددل الخيددرٰ ب افددة مسددتوياتهم مددن قيدداداتت

 .ومجالس إدالاةت وإدالاات تنفي يةت وعاملينت ومستفيدين

 فوائد الالتزام بالميثاق

  التددي تددنص علدد  غددرس ثقافددة  2030السددعودية يسددهم فددي تحقيدد  لاؤيددة الممل ددة العربيددة

التطدددورت وتحمدددل المسدددؤولية فدددي  ياتندددا وأعمالندددا ومجتمعاتندددات وتعقددديم الأثدددر الاجتمددداعي 

الراسددخةت وفددتح  ىللقطددار غيددر الربحدديت إاددافة إلدد  لافددع  يويددة المجتمددع المنبثقددة مددن قيمدد 

 .البال لأكبر عدد من الراغبين بالتطور

  تند علدد  المسددؤولية وال ددفافية والمسدداءلةت والم ددالاكة فددي يعددزز مبددادئ الحوكمددة التددي تسدد

 اتخاَ القرالاات من منطل  َاتي وتعاون م ترك بين العاملين.

 .ٰيزيد من الممالاسات اَيجابية التي تنفع المنقمة والمستفيد والعمل الخير 

   د  رهما.ا للفساد اَدالاٰ أو المالي أو غيمن الممالاسات السلبية التي قد تفتح باب  يحَ 

 .يزيد من ابط القرالاات وتوجيهها بحيث تصب في صالح المنقمة 

 ينمي بيئة عمل أخلاقية وااحة المعايير واَجراءات. 

 .يحمي سمعة المنقمة وم انتها عند أصحال العلاقة 

 .يعين العاملين عل  تقويم َواتهم 

 .يؤدٰ إل  أفضل الممالاسات المهنية 

   لقطار الخيرٰ وخالاجىللا ت اء داخل ا يقدم نموَجة قابلا. 

 .يرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخيرٰ والعاملين فيى 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

قددد  رصددنا فددي صددياغة الميثدداق أن ت ددون عبالااتددى مختصددرة لاشدديقةت وكلماتددى وااددحة الدلالددةت 

ومفهومدددة المعنددد ت ومعانيدددى ومفاهيمدددى متوافقدددة متناغمدددةت وأن ي دددتمل علددد  أهدددم مدددا ولاد فدددي 

الأسددست عبددر خطددال عددام لا ينصددرف إلدد  فئددة أو صددفةت وبُسددلول المدددخلات الم ددالا إليهددا فددي 

  ي ملهم.

 المبادئ العامة للميثاق
اعتمددد فريدد  الدلااسددة علدد  الأسددس والركددائز المنطلقددة مددن ثوابتنددات وجعلهددا  اكمددة علدد  جميددع أعمالددىت 

العلاقددةت ثددم جمددع الفريدد  مددا توصددلت لددى أعمددال المسددحت ونتددائر البحددثت واسددتطلار  لااء أصددحال 

مددن ولاا العمددل وجلسددات التركيددزت ووجددد أن هدد ه المدددخلات مجتمعددة تقددود إلدد  ثمانيددة  وعقددد عددددا  

 الثمانية هي: والمبادئلائيسةت ينهض عليها الميثاقت ويتضمن كل مبدأ قيما فرعيةت  ئمباد 

التقددرل ن بالعمددلت ثددم خدمددة الددوكن واَسددهام فددي تنميددة المجتمددعت ممددا يبعددث فددي اَخددلاع:  -1

 النفس كاقة متجددة نحو العمل بإبدار وإتقان.

الحدد لا ممددا ي ددين اَنسددانت وفصددل المصددلحة ال خصددية عددن العمددلت ممددا يمددتن الثقددة داخددل النزاهددة:  -2

 .العمل الخيرٰ وفيما بينى وبين المجتمع

  فظ الحقوقت ومنع التجني والتفرقةت والانصاف والتوازن في القول والفعل.العدالة:  -3

كددي   إلددزام المددرء نفسددى بمددا يجددب عليددى مددن أعمددال وتبعاتهددا مددع التزامددى التددام بالأنقمددةالمسددؤولية:  -4

 .والمهنية توالاجتماعية توالوكنية تيؤدٰ مسؤولياتى الدينية

مدددع مراعددداة الأصدددول  تأداء الأعمدددال والمهدددام بدددُعل  مسدددتويات الدقدددة قددددلا الاسدددتطاعةاَتقدددان:  -5

 .المهنية وال فاءة العلمية

ير القددوٰ قإنددزال الندداس منددازلهمت وتقدددير جميددع الأكددرافت مددع لا مددة الضددعيف وتددو تددرام: الا -6

 دون إخلال بالعمل والأنقمة المرعية

 تحقي  الرؤية التنموية للفرد والمجتمعت والتفاني في التضحية من أجل نفع المستفيد.العطاء:  -7

ع العامددل أن ينجددز مهامددى دون  يددث لا يسددتطي  تضددافر الجهددود وت املهددا وتبددادل العددونالتعدداون:  -8

 التعاون مع الآخرين.

 .ت وجاءت معبرة عنها وعما تتضمنى من قيم فرعيةئوقد انبثقت نصوع الميثاق من ه ه المباد 

 

 

 أخلاق أساسية الفصا الأول  

 .وعملا    لا  الالتزام بال ريعة اَسلاميةت واتبار المنهر القويم قو  .1

 العربية السعودية والتقيد بها.ا ترام أنقمة الممل ة  .2

 .البحث في كل عمل عن لااا الخال  ومصلحة الخل  ولا متهم .3

 ا تسال نية عمل الخيرت ومراقبة   في السر والعلن. .4

 المجتمع.  الت امل مع العاملين في القطار الخيرٰ والم الاكة معهم في تنمية .5



 
 
 
 
 
 

 المجتمع.تقبل التنور الاجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في   .6

ودونمددا اددرلات مددع  ة المصددا بة للعمددل قدددلا المسددتطارتحمددل أمانددة المسددؤوليةت والم ددق   .7

 ير.الفرل بعمل الخ 

 الولاء للمنقمةت والحفاظ عل  سمعتهات والبعد عما يجرل خيرية العمل. .8

التميدددز  النقدددر للنجا دددات علددد  أنهدددا م دددتركة بدددين العددداملين والمنقمدددةت مدددع نسدددبة .9

 .لأصحابى

 .القدوة الحسنة للعاملين في القطار الخيرٰتقديم   .10

 .ولا متها المحافقة عل  البيئة وم وناتهات واَ سان إل  مخلوقات   كافة .11

 التحرز من أٰ سبب للانقسام والخلاف. .12

 المحافقة عل  خصوصية بيانات الزملاء والمنقمة والمستفيدين. .13

 .لنفسالابتعاد عن تبادل المصالح ال خصية أو تجييرها لصالح ا .14

 الأمانة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة. .15

 سبحانى.  صدق الالتجاء إل    بطلب التوفي  والسداد وتحصيل ما يرايى .16

 الأخلاقيات الم تبطة بالجوانب المهنية الفصا الثاني   

 .ا ترام اللوائح والأنقمة والعقود المعتمدة من المنقمة .1

 أخرى. دون شيلى بُمولا لالىوتنفي  الأعمال الموكلة إليى خالتقيد بوقت العمل  .2

 .الالتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل .3

 .تسخير المعالاف والمهالاات لتنفي  الأعمال عل  الوجى الأكمل .4

 .في مجال العمل الجدية في تطوير المهالاات والمعالاف والاكلار عل  كل ما هو جديد  .5

والاتفاقددات والمتطلبددات بينددى وبددين المنقمددة أو مددع أٰ منقمددة أخددرى الالتددزام بددالعقود والمواثيدد   .6

 مسؤوليتها. أثناء التعاقد أو التعاون أو تقديم الخدمة وتحمل

 الدفار بمواوعية عن المنقمة  ين تتعر  لأٰ نقد جائر أو تهمة غير صحيحة. .7

وتقددديم المقتر ددات ت صددلا ياتىتيسددير اَجددراءاتت والمرونددة فددي الأداءت وتدد ليل العقبددات  سددب  .8

 . ولها لأصحال القرالا

 .العلاقة تحسين مستوى الخدمة وتطويرها وقياس لااا المستفيدين وأصحال  .9

 .المبادلاة إل  كرل الأف الا والمقتر ات التطويرية .10

 الخدمات. تحاشي التفرقة العنصرية أو الفئوية في التوظيف أو عند تقديم .11

 ضخيم أو تضليل.الصدق في إعداد التقالاير دون ت .12

 الم الاكة في صنع القرالاات وإبداء الآلااء مع تقبل  لااء الآخرين. .13

 تقدير ال راكة والت امل بين المنقمة وأٰ منقمة أخرى. .14

 .المعرفة توكين الخبرة واستدامتها في المنقمة لتُهيل الصف الثانيت ونقل .15

 .بين أصحال العلاقة بيةالتواصل الفعال بما يحق  أهداف المنقمةت ويعزز العلاقات اَيجا .16

 اَفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة المنقمة والمستفيد. .17

 منح الأولوية للأمن والسلامة وتجنيب المنقمة أٰ مخاكر. .18



 
 
 
 
 
 

 التنزه عن أٰ خدار أو تضليل أو الحصول عل  مصلحة خاصة. .19

 الأخلاقيات الم تبطة بالجوانب المالية الفصا الثالث   

 مسؤولية أٰ عهد مالية أو عينية بُمانة وانضباك.تحقل   .1

وصدديانتها مددن  الحفدداظ علدد  أصددول المنقمددة وممتل اتهددا وموالادهددا العامددة والخاصددةت .2

 .التفريط

 ا .نقامي  أو   ا  إ سان التدبير المالي والح لا من أٰ معاملات مالية م بوهة أمني  .3

 وااحة.  ية معيالايةتقبل المساءلة لتبرئة ال مة أو لتوايح ما ي  ل بطريقة مهن  .4

كلبدددت مدددن  اَفصدددال عدددن المعلومدددات والبياندددات الماليدددة بطريقدددة نقاميدددة موثقدددة إَا .5

 .المتبرر فيما يخصى أو من اَدالاة الح ومية المعنية

 مسول.   أو م  لافض الهدايا أو الهبات المرتبطة بموقعى الوظيفي تحت أٰ مس .6

 لقن.ر عن مواكن الريبةت وبيان ما يمنع من إساءة االتولا   .7

المتوافقددة مددع  صددرف المبددالم الماليددة المتبددرر بهددا  سددب شددروك المتبددرعين ولاغبدداتهم .8

 .الأنقمة

 لافض الرشوة والسعي لم افحتها. .9

 .الأموال الابتعاد عن التولاك في أٰ ش ل من أش ال الفساد المالي أو غسيل .10

 .والعاملين  الا تفاظ بجميع الوثائ  والمستندات المالية التي تحفظ  قوق المنقمة .11

 

 أخلاقيات العاملين مع المستفيد الفصا ال ابع   

 .المتا ة تقديم الخدمة التي يحتاجها المستفيد بُفضل الوسائل والممالاسات .1

 .العناية بآلااء المستفيد عن الخدمة المقدمة لىت وسمار مقتر اتى ونقلها .2

 تسهيل تقديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيد. .3

 .من الأخطالا التدابير اللازمة التي من شُنها  فظ سلامة المستفيدت ووقايتىاتخاَ  .4

أو  ا   سدددي  فدددظ كرامدددة المسدددتفيدت والحددد لا مدددن أٰ تصدددرف يجدددرل م ددداعرهت أو يضدددره .5

 .ا  معنوي

أخلاقيددات الصددولاة  الاسددتئ ان مددن المسددتفيد  ددال التصددوير والن ددر اَعلامددي مددع مراعدداة .6

  الة المستفيد. لاجتماعي أثناء دلااسةأثناء التوثي ت وأخلاقيات البحث ا

المقدمددة لددى عنددد  صددح وتوجيددى دون إلددزامت وشددرل الخدمددةنتقددديم مددا يحتاجددى المسددتفيد مددن  .7

التدددي يتوجدددب عليدددى تُديتهدددا  الحاجدددةت وبيدددان الحقدددوق والفدددرع المتا دددة لدددىت والالتزامدددات

 .للحصول عل  الخدمة

 .التفاعل معى بالتهنئة أو المواساة  سب المقام .8

 .بادلاة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات المنقمةالم .9

 العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز. .10



 
 
 
 
 
 

خدداكره وتوجيهددى لمددا فددي  الصدددق مددع المسددتفيد فددي اسددتحقاقى الخدمددة مددن عدمددىت مددع تطييددب .11

 .صالحى

ل مدددا مددد  وتح التجددداول الفدددولاٰ مدددع الأزمدددات وال دددوالات وأصدددحال الحاجدددات المسدددتعجلةت .12

 .يصا ب َلك من ايوك عملت أو إلحال

 ت كيره بالتوكل عل    سبحانى في جميع شؤونى مع فعل السبب. .13

 تعمي  صلتى بوكنىت وزيادة محبتى لمواكنيى. .14

 أخلاقيات ال ؤساء مع العاملين الفصا الرام    

 .الا تفاء ب ل ما يرفع قدلاات العاملين ويرتقي بُدائهم .1

 .كرامتهم  العاملينت والتعامل معهم بما يتطلبى الموقفت مع  فظتقدير أ وال   .2

 التعامل بعدل وإنصاف. .3

 الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية. .4

 ت جيع لاول المبادلاة والابت الا. .5

 منها.  إشراك فرق العمل من غير المديرين في بناء القرالاات واختيالا الأنسب .6

 الأخطاء غير المقصودة.نسبة النجال لأهلىت والوقوف معهم في  .7

 التوااع .8

 

 

 

 

 

 أخلاقيات الم ؤوسين مع ال ؤساء الفصا السادس   

 .تقبل التوجيهات وف  التسلسل الوظيفي في المنقمة .1

 توقيرهم والتعامل معهم بما تقتضيى الآدال المرعية. .2

 التعاون معهم َنجال العمل بالأداء المتفاني والرأٰ الصادق. .3

 .العمل  المه بةت وإبلاغهم عن أٰ مخالفة أو صعوبة أثناءتقديم النصيحة   .4

 

 أخلاقيات العاملين فيما بينهمالفصا السابع   

والتقاليددد التددي  الالتددزام بتعدداليم ال ددريعة اَسددلامية وأ  امهددات وبمقتضدديات الأعددراف .1

 لا تخالفها فيما يخص التعامل بين الجنسين.

 .المودة والا ترامتعزيز لاول الأخوةت ون ر أجواء   .2

 .العقيم  الابتعاد عن مساوئ الأخلاق كالتنابز والييبة والنميمة والتجسس والجدل .3



 
 
 
 
 
 

 .التفاعل بالتهنئة أو المواساة  سب المناسبة .4

 الاعت الا الجميل عن أٰ سلوك غير لائ . .5

المطالبددة  التعامددل بح مددة مددع أٰ نددزار يقددع بددين العدداملين مددع  فددظ  دد  الأكددراف فددي .6

 ب السياسات المتبعة والطرق النقامية.بما تراه  س

 .اَيجابية  مراعاة اهتمامات الزملاء ومزاياهم واَشادة بمنجزاتهم وخصائصهم .7

 اقتصالا التواصل بين الجنسين عل  شؤون العمل وفيما يخدمى فقط. .8

فيمددا يخدددم  الحددرع علدد  نقددل الخبددرات والتجددالال المهنيددة وزيددادة مهددالاات العدداملين .9

 .المنقمة والمستفيد

 

 

 

 

 المراجع

(  ه ه السياسة في  الأول  ( في دولاتى )1/2021اعتمد مجلس إدالاة الجمعية في الاجتمار )

هد . وتحل ه ه السياسة محل جميع سياسات التعامل مع ال ركاء المنف ين  3/70/2144

   والأكراف الثالثة المواوعة سابقا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 نص الميثاق 

 وبعد:  توصحبى ومن والاه  لةالحمد ن والصلاة والسلام عل  لاسول   وعل   

فنقددرا لمددا للقطددار الخيددرٰ مددن م انددة لااسددخة فددي ديننددا وثقافتنددا المحليددةت وأثددر وااددح فددي 

 ت وبصددفتي عدداملا  2030مجتمعنددات وأهميددة ظدداهرة فددي لاؤيددة الممل ددة العربيددة السددعودية 

 فيما يلي: في ه ا القطار فإني أجتهد مخلصا  

أن أكددون قدددوة  سددنة بددا ترام أنقمددة الممل ددة العربيددة السددعودية ولوائحهددا المنقمددة للعمددل 

وأتعامدددل مدددع جميدددع العددداملين وأصدددحال العلاقدددة مدددن مسدددؤولين ومدددديرين ت الخيدددرٰ

 .وم رفين ومستفيدين وعملاء وشركاء ب ل أدل وصدق وشفافية والتزام

 ء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان.وأن أب ل ما أستطيع من وقت وجهد لأدا

 .وأن أتعاون مع فري  العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافى

وأن امتنددع عددن أٰ سددلوك مددن شددُنى إلحدداق الضددرلا بددي أو بالمنقمددةت مددع التنددزه عددن أٰ 

 عل  َمتي المالية وأدائي المهني. تصرف يؤثر سلبا  

 خدمة الوكن ونفع المجتمعتوا تسب في َلك الأجر من  ت والرغبة في 

 ومواد وقيمت سائلا من   العون والسداد.  ئنى الميثاق من مبادملتزما ب ل ما تضمَّ 

 المنقمة:.......................    .......................الاسم :  

 التوقيع:..........................    الوظيفة:........................

 












